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ADEVISA

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS E DO PERIODO DE
DURAGAO:

DA DENOMINAGAO:

Art. 1° - A ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO, doravante denominada
simplesmente de ADEVISA é uma Associagdo Civil de direito privado e carater filantropico,
constituida em 05 de dezembro de 2000, sem fins lucrativos e econdmicos, com atividade
preponderante e atuagdo comprovada na area de Assisténcia Social, Terapéutica,
Pedagégica e de Assessoramento na Garantia e Defesa de Direitos e que se regera por este
Estatuto, pelo seu Regimento Interno, se houver, e pelas disposigdes legais que Ihe sejam
aplicaveis.

Paragrafo Unico - A ADEVISA possui objetivos voltados & promog&o de atividades e finalidades
de relevancia publica e social.

CAPITULO I
DA SEDE E FILIAIS

Art. 2° - A ADEVISA tem sua sede e foro no Municipio de Salto/SP, na Rua Floriano Peixoto,
1596 — (entrada rua Regente Feijo) — Vila Nova — CEP: 13322-020 e esta devidamente inscrita
no CNPJ n° 04.306.927/0001-05.

Art. 3° - A ADEVISA podera criar filial, escritérios de representacéo e nucleos de atendimento
para cumprir com seus objetivos e projetos em qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Artigo 4° - A ADEVISA, cujos objetivos s&o voltados & promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, tem por missdo prestar assisténcia e obte'li'meios e recursos
para habilitagdo e reabilitacdo das Pessoas com Deficiéncia Visual, bem como promover
sua integragdo a vida comunitéria, de forma gratuita, continuada, permanente e planejada para
0s usuarios e para quem necessitar, sem qualquer discriminacao, vi ar e preservar
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a sua autonomia, garantir a sua inclusdo social e lhe proporcionar a qualidade de vida, nos
termos da Lei n° 8742, de 07.12.1993, guardados os limites legais e cumulados aos

orgamentarios, e adotadas as seguintes diretrizes basicas:

Nido fara distingdo de qualquer natureza, seja ela de etnia, género, idade, credo
religioso ou politico, bem como condig¢éo social, garantindo assim a universalidade do
atendimento;

Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serdo ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Primar4 pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento do objetivo da ADEVISA,

N&o participara de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas;

Primara pela aplicagdo dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia no cumprimento de suas finalidades;

Art. 5° - As finalidades da ADEVISA consistem em:

VL

VIl

VIl

Oferecer atendimento transdisciplinar, de forma articulada ou ndo com a salde,
assisténcia social e educagao, através de assisténcia complementar as Pessoas com
Deficiéncia Visual e suas respectivas familias;

Prestar atendimento clinico e terapéutico através de equipe multidisciplinar;
Oferecer atendimento pedagdégico sob a ética interdisciplinar;

Apoiar, orientar e acompanhar a familia dos usuarios, atraves da cultura, suporte
psicoldgico e oficinas psicossociais para a troca de vivéncias e experiéncias, visando o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e o fortalecimento da sua
fungéo protetiva;

Promover cursos de capacitagdo e aperfeigoamento profissional e de renda;
Promover estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias alternativas de
tratamentos e parcerias;

Criar o Centro de Reabilitagio e de Qualificacdo Profissional e o Centro
Socioesportivo-Cultural para proporcionar as pessoas com deficiéncia visual a
formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, a fim de que atinjam
plena inclus&o social; o

Articular, junto aos poderes federativos e instituicdes publicas e privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, promovendo a
equidade e o combate aos estigmas e preconceitos;

Microfilme Sob N°
19410

BRC e

4gina 2 de 19



ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

Fundada em 05 de dezembro de 2000
” Rua: Floriano Peixoto, 1596 (entrada pela Rua Regente Feijd) Vila Nova
U Estancia Turistica de Salto — SP — CEP: 13.322-020 - Fone: (11) 4021-5053
E-mail: coordenacaoadevisa@gmail.com / diretoriaadevisa@gmail.com

CNPJ: 04.306.927/0001-05

ADEVISA

IX. Assistir os dependentes dos Associados e Assistidos, em especial os filhos dos
atendidos, particularmente na prevengdo da cegueira;

X. Sugerir e participar da criagdo de leis nas esferas municipal, estadual e federal, para
a inclus&o social das pessoas com deficiéncia visual;

XI. Desenvolver as diversas atividades profissionais conforme habilidades individuais;

XIl. Integrar jovens e adultos ao mercado de trabalho;

XL Efetivar a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, mediante o
desenvolvimento de programas e de servigos socioassistenciais continuados,
permanentes e planejados, na modalidade de atendimento ou assessoramento, dentro
dos parametros da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS quando for o caso;

Art. 6° - Para o atendimento das finalidades, a ADEVISA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fara segregacéo
de qualquer natureza, raga, cor, género ou religido.

Art. 7° — A ADEVISA podera também executar ou supervisionar programas de incluséo ao
mercado de trabalho, cursos livres e profissionalizantes, atividades culturais, esportivas, de lazer
e meio ambiente com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

Art. 8° - Para a consecucdo de suas finalidades a ADEVISA podera:

I Habilitar-se para receber verbas e subvencdes de organizagdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando atender os objetivos propostos;
. Receber doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

. Firmar parcerias com outras Organizagdes da Sociedade Civil, com objetivos afins,
visando estabelecer programas de cooperagéo técnica e de gestéo;
Iv. Trabalhar em parceria com o Poder Publico no desenvolvimento de ag6es que atendam

aos interesses comunitarios;

V. Firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas para a prestagdo de servigos a
titulo gratuito ou remunerado, bem como o estabelecimento de intercambio cientifico no
Brasil e no Exterior;

VI. Firmar contratos, instituir bolsas de estudos, estagios e auxilio de assisténcia &
estudiosos, pesquisadores e técnicos que possam contribuir para a consecucéo das
finalidades da ADEVISA, desde que assim permitam seus recursos, cumpridos os
requisitos regimentais e estatutarios;

VIl Receber recursos através de leis de incentivo, na esfera municipal, estadual e federal;
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VIIl.  Firmar parcerias com pessoas fisicas visando a implementagdo, manutengdo e a
sustentabilidade de seus programas.

Paragrafo Unico - A ADEVISA poderéa ainda promover campanhas educativas, publicitarias e
de captagdo de recursos, cursos, reunides, semindrios, simpdsios, congressos, palestras,
oficinas, exposi¢des, grupos de estudo, eventos, presenciais ou n&o, o estabelecimento de
intercambios, a producéo de pesquisa e afins, necessérios para o desenvolvimento dos seus
objetivos.

Art. 9° - A ADEVISA podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, mantendo sec¢des e departamentos especificos.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE DURAGAO

Art. 10 - O periodo de duragdo da ADEVISA ¢ por tempo INDETERMINADO.

TiTULO It
DA ORGANIZAGAO FUNDACIONAL
CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - A ADEVISA é constituida por um nimero ilimitado de ASSOCIADOS iguais em direitos
e obrigagdes, observadas as categorias e critérios de admisséo estabelecidos por este Estatuto
e pelo Regimento Interno, se houver, distribuidos da seguinte forma:

I Associados Fundadores;
. Associados Efetivos;
. Associados Beneméritos.

§1° - Sao0 Associados Fundadores todas aquelas pessoas naturais ou juridicas que assinaram
a ata de constituicdo da ADEVISA e se disponham a continuar a cumprir integralmente os
deveres e exercer os direitos dispostos no seu Estatuto.

§2° - Sao Associados Efetivos as pessoas naturais ou juridicas que ingressem nos quadros da
Associagdo, desde que indicados por um Associado fundador, aprovados pela Diretoria e
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homologados em Assembleia Geral e que se disponham a cumprir integralmente os deveres
dispostos no seu Estatuto, observada ainda a necessidade de aprovag&o em Assembleia Geral.

§3° - Sao Associados Beneméritos os que, por decisdo da Assembleia Geral, compondo um
quadro especial e sem participagdo na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, tiverem
prestado relevantes servigos a Instituig&o.

§4° - A pessoa juridica associada credenciara obrigatoriamente duas pessoas naturais, sendo
uma titular e uma suplente, que a representardo nessa qualidade.

Art. 12 - Para a obteng&o de recursos e manutengdo de suas atividades, a ADEVISA contara
com uma categoria de contribuintes denominada PARCEIROS, composta por pessoas juridicas
ou fisicas que realizem regularmente contribuicdes em dinheiro ou bens. Esta categoria ndao

integra o quadro social da associacdo, ndo possuindo, seus membros, a qualidade de
associado.

§ 1° - Os Parceiros poderdo ser afastados pela Diretoria Executiva na hipétese de néo
cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos, de infragéo a quaisquer normas e regras da
organizag&o ou mesmo quando a Diretoria Executiva assim julgar conveniente e oportuno em
fungéo dos interesses gerais e sociais da organizagao.

§ 2° - A Diretoria Executiva, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisdes na respectiva
classe de Parceiros, definidas em Regimento Interno, se houver.

Art. 13 - Os Associados, os Parceiros, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ndo sao solidarios ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes, compromissos e
encargos contraidos pela ADEVISA, salvo nos casos de infragdo estatutéria e excesso de
mandato ou desvio de poder.

Art. 14 - A qualidade de associado e de Parceiro & intransmissivel, independentemente de
qualquer titulo ou pretexto.

§ 1° - Ainda que o Associado tenha prestado contribuicdes voluntarias ao patriménio da
Instituicdo ndo podera ser titular de quota ou fragéo ideal do patriménio da ADEVISA.

§ 2° - Aos Associados s3o assegurados direitos e deveres iguais, de modo que, nenhum deles
podera ser impedido de exercer as fungdes que tenham sido feqitimearme onferidas por esse

Estatuto.
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Art. 15 - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Associados, Parceiros,
benfeitores ou equivalentes nao receberdo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em raz&o das competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 16 - A solicitagdo de admissdo de novos Associados deverad ser escrita, motivada e
assinada por 01 (um) Associado Fundador legalmente investido e encaminhada a Diretoria
Executiva, que apreciara a inscricdo, cabendo aos seus membros aprova-la formalmente ou ndo
e apos, encaminhada & Assembleia Geral, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e
as disposi¢des contidas no Regimento Interno, se houver:

| - As pessoas fisicas serdo nomeadas observando-se os seguintes requisitos:

a) Apresentacéo de requerimento motivado e em conformidade com as finalidades da
Organizagéo;

b) Maior de 18 (dezoito) anos;

c) Apresentac&o de documento de identificagéo valido em todo territério nacional;

d) Pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Concordancia com o presente Estatuto e cumprimento de suas disposigdes na
Associagao e fora dela;

f) Idoneidade moral e reputagéo ilibada.

§ 1° - Ao ser admitido, o Associado assinara um termo de compromisso que define e estabelece
suas obrigacgdes e fixa seus direitos perante a Associagéo.

§ 2° - Os Associados deverdo estar devidamente inscritos no Livro de Associados.
§ 3°- Os valores das contribui¢des dos Associados serdo fixados pela Diretoria Executiva.
Art. 17 - Sédo direitos dos Associados quites com suas obrigac¢des sociais:

I Participar das atividades da ADEVISA;

L. Retirar-se do quadro associativo, na forma legal e conforme disposto no art. 23 deste
Estatuto;

. Ter acesso as informacgdes relativas a Associagéo;

V. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

V. Requerer a convocagdo de Assembleia e/ou reunides para discutir propostas,
justificando o pedido;
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VI. Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operacional da Associagdo, bem como denunciar qualquer resolugéo
que fira as normas estatutarias;

VI Propor novos Associados, exclusivamente se tratar-se de Associado Fundador.

Art. 18 - Sdo deveres dos Associados:

l. Cumprir e fazer cumprir as determinagtes deste Estatuto e Regimento Interno, se
houver;

L. Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;

L. Acatar as determinacdes da Diretoria Executiva e as resolu¢des das Assembleias;

V. Nao transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado;

V. Defender o patriménio e os interesses da ADEVISA,;

VL. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Organizac&o;

VIl Cooperar para o desenvolvimento e zelar pelo prestigio, decoro e bom nome da
Associagao.

Art. 19 - O Associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom nome da ADEVISA
estara sujeito, ap6s rigorosa sindicancia, a critério da Diretoria Executiva e em conformidade com
as disposigdes legais e estatutarias, as penalidades de adverténcia, suspens&o ou até mesmo
exclusdo do quadro social, além das cominagdes civeis e criminais cabiveis, incluidas a
obrigagao de indenizar a Associag&o por danos causados a ela.

Paragrafo Unico - A exclusdo de qualquer Associado se daré conforme o disposto nos artigos
20, 21 e 22 deste Estatuto Social.

Art. 20 - Constituem motivos de adverténcia, suspenséo do exercicio de todos os direitos/fun¢éo
ou de exclusdo dos Associados, a critério da Diretoria Executiva:

I Infragdo ao Estatuto, normas internas e as decisdes dos 6rgéos deliberativos da
Associagao;

L. Utilizar o nome da Associag&o para qualquer tipo de promog&o pessoal, institucional e/ou
prestar fianga ou aval, exceto nas situagdes apresentadas previamente e aprovadas pela
Diretoria Executiva;

[[[ Promover a discérdia nas dependéncias da Associagéo;

V. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Associagéo;
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V. Deixar de atender, injustificadamente, as convocagdes feitas pelos 6rgaos diretivos da
ADEVISA;
VI. Condenagao, com sentenca transitada em julgado por crime doloso ou culposo praticado

e decorrente do exercicio de atos ilicitos e imorais, incompativeis com os preceitos
fundamentais desta Associacéo;

Vil Praticar, por agdo ou omisso, ato de insubordinagéo grave;

VIIl.  Fazer quaisquer declaragdes, por quaisquer meios de comunicagdo, em nome da
ADEVISA, ou representar a Associacdo de qualquer forma sem a prévia e expressa
autorizag&o da Diretoria Executiva.

Art. 21 - Consumada a infrag&o, o Presidente da Diretoria Executiva baixara ato administrativo
e permitira a apresentacdo de defesa por parte do Associado infrator, no prazo de 20 (vinte)
dias contados da comunicacg&o expressa do fato, levando-o para julgamento junto a maioria da
Diretoria Executiva no mesmo prazo legal.

Paragrafo Unico - Na hipétese de restar decidida a pena de exclusao, ao Associado condenado
ser4 outorgado direito de recurso junto & Assembleia Geral, no mesmo prazo disposto no caput,
ocasido em que a matéria sera deliberada.

Art. 22 - Aquele Associado que for excluido da ADEVISA, por qualquer motivo ou que dela se
retirar, n&o teré direito a qualquer indenizagéo, reembolso, compensagéo ou remuneragéo pelos
servigos a ela prestados.

Art. 23 - O pedido de demissé&o voluntéria do Associado seré realizado mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, sendo que, no caso de ocupagdo de cargos
diretivos, a consumagdo de seu desligamento ocorrerd ap6s o deferimento do pedido pelo
mesmo 6rgéo.

Paragrafo Unico - A readmissdo do Associado far-se-a4 nos moldes da admiss&o, conforme
disposto no artigo 16

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 24 - Sdo 6rgdos da ADEVISA:

I Assembleia Geral;

. Diretoria Executiva;

: b N°
. Conselho Fiscal. Microfilme S©
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Paragrafo Unico - Em todos os atos de gestdo, os 6rgéos da Administragéo deverdo adotar
praticas necessérias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio.

Art. 25 — No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria Executiva, seja por renincia,
destituic&o ou qualquer outro motivo, devera ser convocada Assembleia Geral em até 30 (trinta)
dias contados da data da vacancia para eleigdo de novos membros. J4 na hipétese de vacancia
de cargo do Conselho Fiscal, este sera preenchido pelo respectivo suplente.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de vontade social, seré constituida pelos
Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 27 - Compete a Assembleia Geral:

L Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

. Decidir sobre as reformas do Estatuto;

L. Decidir sobre a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, para fins de deliberar
sobre a extingdo da Associagéo, nos termos dos artigos 49 e 50 deste Estatuto;

V. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar, dar em penhor,
vender ou permutar bens do ativo permanente da Associag&o e que sejam de valor
relevante, exceto a venda e aquisicdo de veiculos e as movimentagdes bancérias as
quais ndo integram esta disposicdo e deverdo ser autorizadas conjuntamente pelo
Presidente e Diretor Tesoureiro;

V. Aprovar o Regimento Interno, se houver,

VI. Aprovar as contas;

VIl Aprovar a proposta de programag&o anual da Associagéo, apresentada pela Diretoria

Executiva;

VIIL. Homologar novos Associados;

IX. Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagdo de outras associagdes &
ADEVISA;

b & Referendar os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno, se houver;

XI. Destituir, a qualquer tempo, os administradores, inclusive, os membros da Diretoria

Executiva e Conselho Fiscal, que, moral ou materialmente, prejudicarem a Associagéo,

Microfi
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ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposi¢éo estatutaria que Ihes incumba
observar.

§ 1° - Para as deliberagdes que se referem os incisos I, lil, IV, V, VIII, IX e X deste artigo, sera
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em 12 (primeira) convocagéo
sem a maioria absoluta dos membros, ou com menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes
seguintes.

§ 2° - Para as demais deliberagdes exigir-se-a voto da maioria absoluta dos Associados presentes
a Assembleia Geral, sendo vedada a deliberagdo com menos de 1/5 (um quinto) dos Associados.

Art. 28 - A Assembleia Geral realizar-se-a:

{5 Ordinariamente uma vez por ano, no més de abril, para apreciar o relatério anual da
Diretoria Executiva, bem como discutir e homologar as contas, o Balango Patrimonial,
as demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras e o parecer do Conselho Fiscal,
exceto nas hipéteses de forga maior ou impedimento de qualquer natureza, ocasi&o em
que a Assembleia realizar-se-4 no més imediatamente subsequente ou posterior ao
encerramento das razdes impeditivas;

. As eleigdes, quando for o caso, serdo realizadas em Assembleia Geral Ordinaria, no
més de novembro. Contudo, havendo motivos de forca maior ou impedimento de
qualquer natureza serdo realizadas no més imediatamente subsequente ou posterior ao
encerramento das razdes impeditivas;

. Extraordinariamente quando convocada de acordo com o art. 29.

Art. 29 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada para

esse fim:

I Pela Diretoria Executiva;

L. Pelo Conselho Fiscal;

118 Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados habilitados e quites com as
obrigagdes sociais, justificando-se o pedido de convocagéo.

Art. 30 — Os Associados serdo convocados pelo Presidente da Diretoria Executiva para as
Assembleias Gerais com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contados da data de sua
realizag&o, ou na hipétese do seu impedimento ou omiss&o pelo Presidente do Conselho Fiscal
ou por 1/5 (um quinto) dos Associados habilitados e quites com as obrigagdes sociais, através
de edital afixado na sede da ADEVISA, podendo complementarmente ser realizada a
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convocagao por meios eletrénicos a exemplo de e-mails, ou outro desde que haja a devida
comprovagao de aviso de leitura e, ou através de publicagdo em jornal de grande circulag&o.

Paragrafo Unico - Assembleia Geral sera presidida e secretariada por Associados eleitos ou
escolhidos por aclamagéo.

Art. 31 - Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou impedimento ao
seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto
de qualidade.

§ 1° - As eleigdes serdo realizadas por votagdo aberta e presencial, sendo vedado o voto por
procurag&o ou por correspondéncia, considerando-se eleitos os mais votados.

§ 2° - As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de cada reuni&o e assinadas
pelo Presidente e Secretario da Assembleia.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 — A ADEVISA ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria a qual sera eleita pela
Assembleia Geral Ordinaria, escolhida, dentre os Associados em pleno gozo de seus direitos,
com mandato de 03 (trés) anos, permitida a REELEIGAO, devendo ser constituida pelos
seguintes membros: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Vice-Tesoureiro, Secretario e
Vice-Secretario.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria € quem os houverem sucedido ou substituido no
curso dos mandatos poder&o ser reeleitos.

Art. 33 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario, desde que comunicada previamente

por escrito, cabendo-lhe todas as atribuigdes relativas & Administragéo, e em especial:

I Exercer a gestdo e a administragéo de todos os negécios de interesse da Associagao,
nos termos deste Estatuto;

L. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno, se houver, e demais normas
sociais;

L. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

V. Elaborar e apresentar o relatorio anual & Assembleia Geral;

V. Elaborar regulamentos, regimentos internos e normas técnico-administrativas para
suas unidades e administragéo;

VI. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
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Contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes salarios, atribuicbes e condigdes de
trabalho;

Deliberar sobre o eventual pedido de Convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

Criar procedimentos administrativos, bem como processos gerenciais que
possibilitem a boa gest&o e a melhoria continua do atendimento, bem como a geragéo
de relatérios financeiros para apreciagdo do Conselho Fiscal;

Contrair, transigir, adquirir, doar, alienar ou onerar bens moéveis e imoveis, ceder
direitos e constituir mandatéarios, mediante aprovagdo da Assembleia Geral;

Deliberar sobre a admissdo, demissdo, punigdo ou exclusdo de Associados.

Art. 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses, em data definida

pelo Presidente e extraordinariamente, sempre que convocada por qualquer de seus membros

ou pelo Conselho Fiscal.

§ 1° - A Diretoria reunir-se-a4 mediante quérum minimo de ao menos dois de seus membros

titulares, e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, ou por unanimidade na

hipétese de quérum minimo.

§ 2° - Serdo lavradas atas de reunido em folha prépria, nas quais dever&o constar o nome dos

presentes e as resolugdes tomadas por maioria simples de voto.

Art. 35 - Compete ao Presidente:

VL.

Vil

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Representar a ADEVISA ativa e passivamente, judicial e extrajudicial, perante 6rgdos
publicos, administrativos, particulares e em todas as suas relagdes com terceiros;
Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes deste Estatuto e o Regimento Interno, se
houver;

Contratar, nomear e demitir funcionarios, bem como fixar as suas remuneragoes e
obrigagdes, bem como realizar toda e qualquer movimentagdo, representacéo de
assuntos trabalhistas, fiscais e tributarios;

Movimentar em conjunto com o Tesoureiro as contas bancérias e demais assuntos
financeiros em nome da Associagdo, bem como assinar cheques e ordens de
pagamento;

Assinar em conjunto com o Tesoureiro, os documentos e contratos para aquisi¢éo e
venda de veiculos,

Promover a divulgagao das atividades e servigos da Associagéo;
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VIIL. Fortalecer e buscar parcerias entre os trés setores econdémicos;

IX. Designar comissdes e/ou pessoas para desempenhar determinados trabalhos e/ou
atividades;

X. Elaborar e submeter & Assembleia Geral a Proposta de Trabalho anual da ADEVISA;

XL Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas;

XIl. Encaminhar o Balango Patrimonial e as demais Demonstragcdes Contabeis e

& Financeiras a Assembleia Geral Ordinaria;
Xlll. Celebrar contrato de gestdo, convénios, termos de parcerias, termos de

cooperagdo, termo de fomento e acordo de cooperagdo com outras instituices,
publica ou privada;

XIV. Prestar contas aos 6rgaos conveniados, contratados ou em parceria, de acordo com
o cronograma estabelecido;

XV. Outorgar a terceiros, procuragdo em nome da ADEVISA, estabelecendo poderes
especificos, que salvo se destinadas a processos administrativos ou judiciais, terédo
prazo de validade n&o superior a seu mandato.

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente:
I Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
II.  Aukxiliar os trabalhos do Presidente assim que solicitado;
. Colaborar de um modo geral com o Presidente e com a Instituic&o.

Art. 37 - Compete ao Tesoureiro:

I Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos Associados e parceiros, rendas,
auxilios e donativos, em espécie, cheque ou qualquer outra forma, nos limites e pela
forma estabelecida pela Diretoria Executiva, mantendo em dia a escrituragéo,
devidamente comprovada;

. Movimentar em conjunto com o Presidente as contas bancérias e demais assuntos
financeiros em nome da Associagdo, bem como assinar cheques e ordens de
pagamento;

. Assinar em conjunto com o Presidente, os documentos e contratos para aquisicéo e
venda de veiculos,

V. Dirigir a arrecadacdo da Renda Social e deposita-la em bancos pela maneira que for
estabelecida pela Diretoria Executiva;
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V. Apresentar a Diretoria Executiva, 2 Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal os
balancetes mensais, o balango anual e as propostas or¢camentérias para cada
exercicio, bem como os demais demonstrativos necessarios a prestagéo de contas em
geral;

VL. Conservar, sob seu controle e responsabilidade, 0 numerario e documentos relativos
a tesouraria, inclusive, contas bancarias;

Vil Colaborar, de modo geral, com os demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 38 - Compete ao Vice-Tesoureiro:
I Substituir o Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;
1. Auxiliar os trabalhos do Tesoureiro assim que solicitado;
lll. Prestar sua colaboragdo ao Tesoureiro e & Instituicdo de modo geral.

Art. 39 - Compete ao Secretario:
L Dirigir, supervisionar e organizar todo o trabalho da secretaria;
II. Redigir, subscrever e manter transcricdo em dia das atas das reunites da Diretoria

Executiva;
. Redigir a correspondéncia da Instituicdo;
V. Manter e ter sob sua guarda, livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;
V. Publicar todas as noticias das atividades desenvolvidas pela Instituig&o.

Art. 40 - Compete ao Vice-Secretario:
I Substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos;
. Aucxiliar os trabalhos do Secretario assim que solicitado;
L. Prestar sua colaboragdo ao Secretario e a Instituicdo de modo geral.

Art. 41 - Ficara sujeito & perda do mandato ou & condicdo de Associado, desde que n&o
apresente razbes justificadas, o membro da Diretoria que faltar a 03 (trés) sessdes
consecutivas ou 04 (quatro) intercalados no periodo de um exercicio fiscal, podendo o
Associado apresentar recurso @ Assembleia Geral, devidamente fundamentado e observados
os critérios e a tempestividade prevista neste Estatuto.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O Conselho Fiscal eleito pela Assembleia Geral com mandato e posse coincidentes
com o mandato da Diretoria serd composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois)
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membros suplentes, com mandato de 03 (quatro) anos, permitida a reeleigao.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

L Emitir parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da ADEVISA, a partir da
documentagdo encaminhada pela Diretoria Executiva, podendo solicitar as informagdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a sua deliberagéo;

. Fornecer pareceres sobre a gestdo da ADEVISA, quando solicitado pela Assembleia
Geral;

Ml Emitir parecer a Diretoria Executiva, a0 menos uma vez por ano ou sempre que
solicitado, sobre as contas bancérias e verbas recebidas de particulares e érgdos
publicos;

v. Escriturar suas atividades em livro de ata préprio, bem como examinar os livros de
escrituragdo da ADEVISA;

V. Representar, sempre que necessario, 8 Assembleia Geral os atos de ndo administragéo
de recursos ou de bens praticados pelos Diretores;

VI Requerer a convocacdo de Assembleia Extraordinaria, no caso de mé gest&o dos
recursos da ADEVISA, pela Diretoria Executiva;

VIl Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia, quando houver
mé administragdo de recursos ou bens por qualquer dos membros da Diretoria
Executiva;

VIIL Propor a integragdo dos eventuais superavits e déficits dos exercicios ao Patrimonio

Liquido da Associacédo;
IX. Examinar os livros de escrituragéo da Instituicdo;

X. Opinar e emitir parecer formal e por escrito sobre a aquisi¢&o e alienacgéo de bens, por
parte da Institui¢&o.

§ 1° - Ndo pode compor o Conselho Fiscal os cdnjuges e parentes em linha reta ou colateral
até o sequndo grau de quaisquer dos membros da Diretoria.

§ 2°- O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinaria e semestralmente e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

TiTULO 1Nl
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS FONTES DE RECURSOS E DO BALANGO PATRIMONIAL
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Art. 44 - O patriménio social da ADEVISA é constituido por todos os bens e direitos da
Associacao, incluidos os bens moveis e iméveis, veiculos, semoventes, agdes, apolices de divida
publica, outros ativos financeiros, contribuigdes dos Associados, auxiliares e donativos, em
dinheiro, cheque ou qualquer outra forma, e ainda os havidos por sucess&o, subvengdes do
Poder Publico e de particulares, e contribuicdes de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — A ADEVISA podera celebrar convénios, parcerias, termos de cooperagao,
colaborag&o e fomento com 6rgdos pubicos oficiais (federal. estadual e municipal) e suas
autarquias, bem como com entes privados, receber doacdes, legados, subvencdes. auxilios
recursos de leis de incentivo, contribuicdes e outros atos licitos de liberalidade dos Associados
e de terceiros, destinados a formagao e ampliacéo de seu patriménio ou & realizagéo de trabalhos

especificos, desde que devidamente comprovados.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 45 - Constituem fontes de recursos da Associagdo, mas ndo exclusivamente:

| - Receitas Publicas, tais como:

a)  Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria, colaboragéo e fomento com
administrag&o publica, suas autarquias, bem como instituicdes privadas;

b) Auxilios, contribuicdes e subvengdes de associagdes ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias;

c) Captagéo de incentivos e renincias fiscais, inclusive, recursos de leis de incentivo.

Il - Receitas Privadas, tais como:

a)  Anuidades, patrocinios e contribuicdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou outras
rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b)  Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagdes e recursos nacionais e estrangeiros que
Ihe forem conferidos;

c) Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

d) Rendimentos decorrentes de juros bancérios, titulos, agdes ou outras receitas financeiras
de sua propriedade;

e)  Convénios e parcerias celebradas com instituigdes privadas, nacionais ou internacionais;

f) Campanhas de marketing direto.
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Ill - Receitas de Programas de Geragdo de Renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, provenientes de atividade
meio ou fim, bem como administragdo de programas publicos e privados;

b)  Eventos em geral, tais como atividades culturais, esportivas, festas, jantares, dentre outros;

c) Receitas decorrentes da comercializagdo de produtos licenciados ou n&o, inclusive,
bazares e outras atividades comerciais;

d) Receitas sobre direitos autorais de produtos de materiais promocionais.

Art. 46 - A ADEVISA n3o distribui, entre os seus Associados, diretores, conselheiros,
benfeitores, instituidores, empregados, doadores ou equivalentes, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou
titulo, em razéo de competéncias, fungdes ou atividades que Ihes s&o atribuidos neste Estatuto
Social.

§ 1° - A vedagdo de obtengdo de beneficios ou vantagens estende-se aos conjuges dos
membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Conselheiros e Associados, aos seus
companheiros e parentes em linha reta ou colaterais e afins até terceiro grau, bem como, as
pessoas juridicas das quais os mencionados sejam controladores, administradores ou detenham
mais de 10% (dez por cento) das participagdes societarias.

§ 2° - A obteng&o de beneficios ou vantagens ndo impede, entretanto, que a ADEVISA tenha em
seu quadro de funcionarios e colaboradores companheiros e parentes em linha reta ou colateral
dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, de Conselheiros ou Associados.

§ 3° - A ADEVISA aplicara as suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

CAPITULO il
DA CONTABILIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 47 - O exercicio fiscal da Associag&o se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - O Balango Patrimonial da ADEVISA sera levantado até o dia 30 de abril de
cada ano, relativo ao exercicio fiscal encerrado.
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I Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

. Regularidade perante os 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais;

. A divulgagdo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e tributos federais e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, da ADEVISA, colocando-os & disposicdo para exame de
qualquer cidad&o, ainda que néo vinculado a Associagéo;

V. Em atendimento a lei de acesso a informacgdo, a publicidade do Estatuto Social, a
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, cépia integral dos convénios,
contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados
com o Poder Executivo federal, municipal e estadual ou com qualquer 6rgdo ou entidade
publica ou privada, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestagéo de contas, na
forma da legislagéo aplicavel;

V. A realizagdo de auditoria externa, se for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos
obtidos com a Administragdo Publica direta e indireta, conforme previsto nas normas
aplicaveis;

VL. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem publica sera

realizada conforme determinado no paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituicéo Federal.

TiTuLo v
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49 — A ADEVISA extinguir-se-4 nos casos previstos em lei ou por decisdo da maioria
absoluta dos membros presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, especiaimente,
convocada para esse fim, em qualquer tempo, com quérum minimo de 1/3 (um tergo) de seus
Associados.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo, competira & Assembleia Geral Extraordinaria
estabelecer o modo de liquidagédo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam
funcionar durante o periodo da liquidagao.

Art. 50 - Em hip6tese de dissolugdo ou extingdo da presente Associag&o, o respectivo
patriménio liquido seré transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019/2014, com suas atualizagcbes, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da ADEVISA.

Art. 51 - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
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decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, conforme critérios estabelecidos no artigo 29.

Art. 52 - O presente Estatuto Social revoga as disposi¢des contrarias e anteriores e entra em
vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Art. 53 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 54 - Fica eleito o foro da Comarca de Salto, Estado de Sdo Paulo, para dirimir as questdes
decorrentes do presente Estatuto.

f!‘k\ Salto, 18 de fevereiro de 2021.
'\.\4; o

Roseli AparecidL Lourengo Favero
Presidente

%ustavo dgzouza Machado

OAB/SP n° 328.187

1

~ docusento com va

#
RECOHHECO POR SERELHAHCA SEM VALOR EC[N]'IICD A(a) FIRMA(S) DE: GUSTAVD
¢ DE 5077 MACHADD. DOV FE. SELD(S)

e E=a
05 R IGLES FRECB TOTAL: RS 6,77, =2 . =
de fevereiro de 2021, = s
ALA 4757485050485049455048575350 4 Xk g_2£%
2z %
-
S o -2
Jei==s 2=
gj-c\f,-"

Pégina 19 de 19



Registro de Titulo e Documentos e Civil de Pessoa Juridica
Comarca de Salto - Sao Paulo
Rua Rui Barbosa, 245 - Centro - Fone/Fax:(11) 4029-3934
Fabio Costa Pereira- Oficial

Protocolado sobn® 00028367 em  09/06/2021 A-24

n° 00019410 em
REG. PRIM

Oficial  Estado  Ipesp Sinoreg Justica DillCor MP ISS Total
1525779 2237 612 Ger 0 553 231 19234
22
@a@g 6 de julho de 2021

(4




