ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO
“ Fundada em 05 de Dezembro de 2000
U Rua: Floriano Peixoto, 1596 (entrada pela Rua Regente Feijd) Vila Nova
Estdncia Turistica de Salto - SP Fone: (11) 4021-5053 / (11) 9 8317-2992
E-mail: adevisa@superig.com.br / coordenacaoadevisa@gmail.com

ADEVISA CNPJ: 04.306.927/0001-05

REGIMENTO INTERNO
ADEVISA
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

Art. 1° - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

A Associagdo dos Deficientes Visuais de Salto — ADEVISA ¢ uma Associagdo
Civil, de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 05/12/2000 na cidade de
Salto — SP. E uma Associagdo Beneficente de direitos privados, tem por objetivo
prestar assisténcia e obter meios e recursos para habilitagio e reabilitacdo das
Pessoas com Deficiéncia Visual, bem como promover sua integragdo a vida
comunitaria, de continuada. permanente ¢ planejada para os usudrios e para quem
necessitar, sem qualquer discriminagdo, visando restaurar ¢ preservar a sua
autonomia, garantir a sua inclusio social e lhe proporcionar a qualidade de vida, nos
termos da Lei n® 8.742, de 7.12.1993 . Tem seus atos constitutivos registrados no
cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica sob o n® 16.250 da cidade de Salto/SP.

Art. 2° - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
A ADEVISA terd a seguinte estrutura administrativa:

e Assembleia Geral
e Diretoria
e (Conselho Fiscal

ART. 3° - DA APROVACAO E ATUALIZACAO INCLUINDO
ALTERACOES E/OU COMPLEMENTACOES DO REGIMENTO INTERNO

- A ADEVISA disciplinara seu funcionamento através do cumprimento desse
Regimento Interno, dentro dos dispositivos estatutarios da Associagdo.
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- O Regimento Interno devera ser aprovado em primeira instancia, pelos membros
da Assembleia Geral, por maioria simples (metade e mais um), mediante
convocagdo especialmente para essa finalidade.

- O Regimento Interno podera ser alterado ou reformulado a qualquer tempo,
mediante proposta apresentada pelos membros da diretoria.

- As alteragdes e/ou complementagdes desse Regimento Interno, s6 passardo a ter
valor depois de aprovadas em Assembleia Geral.

ART. 4° - DOS VALORES
Educacdo, Acessibilidade e Empregabilidade;

ART. 5° - Da Competéncia por Area de Atuagiao

[- A Adevisa presta servigos de Habilitagdo e reabilitagdo as pessoas com
Deficiéncia Visual nas areas de:

- Servigo Social -O Servi¢o Social tem como objetivo conhecer € compreender os
interesses ¢ necessidades do deficiente visuais e da familia, orientando, apoiando e
informando-os sobre a instituigdo. As atividades sdo diversificadas e tem carater
emancipatorio ¢ preventivo, proporcionando o acesso a servigos e programas da rede
de prote¢ao socioassistencial do municipio: -

e Avaliagdo inicial, através de entrevista;

e Visitas domiciliares;

e Orientagdo ¢ encaminhamento;

e Trabalho com grupos tendo como objetivo a inclusdo social,

socializagdo, qualidade de vida e fortalecimento de vinculos;

e Mobilizagdo e apoio para inser¢do no mundo do trabalho.
- Psicologia — A Psicologia tem como objetivo dar suporte psicologico, de acordo
com as necessidades, dificuldades e caracteristicas da pessoa com deficiéncia visual.
A énfase desse trabalho da-se através da compreensdo do deficiente visual como
sujeito protagonista do seu proprio processo, como potencialidades para desenvolver
habilidade e novas formas de viver.

e Entrevista inicial ¢ anamnese (com 0s responsaveis);

e Atendimento individualizado, e em grupo;

e Orientagdo a familia através de grupos de vivéncia;

e Acompanhamento psicoterapico;
e Avalia¢do com aplicag¢do instrumental.
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- Terapia Ocupacional -A terapia ocupacional tem como finalidade adaptar a
pessoa com deficiéncia visual as diferentes situagdes de vida didria, promovendo a
conquista da sua autonomia. para tanto, sdo utilizados recursos terapéuticos e de
tecnologia assistiva para a melhoria nas atividades que proporcionam experiéncias
de situagdes que sdo normalmente vivenciadas em seu cotidiano.

 Estimular cognitivamente para as praticas pedagogicas;

* Treino de AIVD (Atividades instrumentais de vida diaria).

* Orientagdo e preparag¢do para o mercado de trabalho formal, e geragdo
de renda informal,

L]

- Pedagogia e Braille- O setor de Pedagogia atendera os assistidos com perda total
de visdo ou baixa visdo, o trabalho terd como objetivo proporcionar condigdes para
que o usudrio desenvolva o processo de assimilagio e aprendizagem de escrita e
leitura, visando sua inclusdo na rede oficial de ensino, o assistido ja alfabetizado em
negro, alfabetiza-lo através do método Braille. Alfabetizacio Braille: o ensino da
metodologia Braille visa a alfabetizagdo, o conhecimento da técnica de leitura e
escrita, manejo da reglete ¢ maquina braile ¢ a utilizagdo do conhecimento através
dos exercicios de leitura ¢ escrita.

* Inclusio escolar: visa fornecer técnicas e estratégias adequadas para
um aproveitamento escolar satisfatério, este trabalho é realizado
através de visitas regulares as unidades de ensino, orientando
profissionais e observando o aluno em seu ambiente escolar.

* Apoio escolar: objetivo principal ¢ o de auxiliar os assistidos que
frequentam a sala regular de ensino com suas dificuldades escolares;
bem como dar-lhes o incentivo a escolarizagdo.

* Adaptagiio e preparacio de materiais: dar-lhes a oportunidade de
realizarem seus estudos de forma mais auténoma possivel e
consequentemente um melhor desempenho escolar, inclusive com a

e .__transcrigdo e amplia¢do de materiais
* Intervencio pré-escolar: as atividades ofertadas na educagio
10 Y priorizam a estimulacido das areas sensorio — motoras, socioemocional,
| | desenvolvimento da linguagem e psicomotor. As atividades sio
i‘\_w [ talioso propostas através de objetos sonoros e tateis para exploragdo e
. ~reconhecimento de estimulos auditivos, titeis e sinestésicos e treino de
lupa.
L ]
- Psicopedagogia e Soroban — A psicopedagogia proporciona aos deficientes
visuais a socializagdo, aprendizagem eficaz e significativa, dando maior autonomia
nas execugdes das tarefas cotidianas. Soroban: desenvolve o raciocinio logico-
matematico através de calculos matematicos efetuados no instrumento que
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possibilita a efetuagdo de contas de forma concreta, desenvolve a concentragao,
aten¢dio, memorizagio, percepgio, coordenagdo motora ¢ calculo mental.

- Orientag¢iio e Mobilidade: Estimula por meio de atividades técnicas ao assistido,
para que o ele possa ter maior autonomia e independéncia, seguranga, orientagdo
espacial, mobilidade ¢ locomogao.
e Atendimento individualizado, duas vezes por semana, com duragdo de 30
minutos para locomogdo interna, e 2 horas nos espagos externos.

- Oficina de Inclusao Social, Profissional e cursos:

e Informatica — O acesso a informatica para alunos cegos ¢ com baixa visdo €
realizado por meio do uso de recursos oferecidos por softwares
especialmente preparados. Esses softwares suprem a deficiéncia visual
através de recursos sonoros, oferecendo um retorno sonoro das informagdes
mostradas no video.

e Musicaliza¢io — A miusica oferece aulas de violdo, teclado, flauta doce ¢
canto coletivo, para criangas, adolescentes e adultos, com o objetivo de
contribuir para desenvolvimento de aspectos cognitivos, motores, sensiveis
¢ musicais, de promover uma melhora na autoestima ¢ de resgatar a
humanidade entre as relagdes interpessoais, tanto dentro das dependéncias
fisicas da associagdo, quanto fora dela.

- Atendimento Oftalmologico
e Avaliagdo oftalmologica --
e Encaminhamento oftalmologico

-Horario de Funcionamento da Organizacio
A institui¢do funciona de segunda a sexta-feira das 08 as 12horas e das 13 as 17

horas.
- A Instituicdo segue o calendario escolar em relagdo a recesso/férias em julho e

dezembro.
ART.6° - DAS ELEICOES

- A eleigio da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral
Ordinaria por voto dos associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus
direitos estatutarios., nio sendo admitidos votos por procuragdo ou correspondéncia.

- De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da
. [ T r———— ‘ X1 Jiag .
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- As chapas com os nomes dos candidatos aos cargos de Diretor e Conselheiro Fiscal
deverao ser apresentadas a Secretaria da Associagdo com até 10 (dez) dias de
antecedéncia da data da Assembleia Geral, sendo vedadas candidaturas ao Conselho
Fiscal de conjuges ou parentes até o terceiro grau dos membros da Diretoria, e
funcionarios.

— A Secretaria afixara os nomes dos candidatos em murais e locais visiveis da
Associagdo, para conhecimento dos associados, sera publicada em jornais escritos de
relevancia municipal para conhecimento publico.

- Em caso de impedimento justificado de um candidato, o Presidente do Comité
Executivo podera autorizar a substitui¢do do mesmo por outro até 05 dias uteis antes
do inicio da respectiva Assembleia Geral. A substituicdo devera ser comunicada a
todos os presentes antes da realizagio da eleigdo.

- As deliberagoes serdo tomadas por maioria absoluta de votos (metade mais um),
cabendo um voto para cada associado. Caso seja chapa tnica tera eleigdo da mesma
forma.

- E permitido o voto por procuragdo. desde que o outorgado represente apenas 1
(um) associado. devendo a respectiva procuragio ser apresentada ao Presidente da
Assembleia Geral antes do inicio do processo eleitoral.

- Havendo empate, o voto do Presidente da Assembleia decidira o resultado, ao qual
competira proclamar o resultado da eleigéo.

- O prazo para apresentagdo de recurso sera até 72 horas apos o encerramento da
apuracio.

- Os mandatos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal terdo validade de 3 (trés) anos,
iniciando-se no dia subsequente ao término do mandato em vigor.

- Fica vedada a candidatura de pessoas que tenham ou tiveram algum oOnus com a
Associagdo, sendo as mesmas excluidas de concorrer 4 elei¢o.

- A eleicdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagdo,
quando se trata de chapa unica.

- A elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por tantas chapas quantas as
que tiverem se inscrita para tal na secretaria da ADEVISA, com prazo de 15 dias
uteis contados a partir da publicag¢do do edital de convocagdo da Assembleia Geral
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Ordinaria, indicando os nomes e o cargo respectivo na Diretoria € no Conselho
Fiscal.

- A Diretoria apresentard obrigatoriamente uma chapa com ate 15 dias de
antecedéncia do término do seu mandato, onde conste essencialmente o nome do
candidato 4 Presidéncia, garantindo-se a este, consultar nomes de companheiros que
tenham disponibilidade para concorrer, na Assembleia Geral Ordinaria, aos demais
cargos da Diretoria.

- A elei¢lio sera realizada, de trés em trés anos, na primeira quinzena do més de
dezembro dos anos impares, ¢ a posse dos membros eleitos ocorrera até o dia quinze
do més de janeiro do ano seguinte.

ART. 7° OBJETIVO DA ADEVISA - MISSAO

e Promover a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia visual, seus cuidadores e seus familiares;

e Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras
de direitos que contribuam para a intensificagdo da dependéncia;

e Prevenir o abrigamento ¢ a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

* Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros

servigos socioassistenciais, das demais politicas puablicas setoriais e do

sistema de Garantias de Direitos:

Criar o Centro de Reabilitagdo ¢ de Qualificagdo Profissional ¢ o Centro

Socioesportivo-Cultural para proporcionar as pessoas com deficiéncia visual

a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, a fim de

que atinjam plena inclusdo social;

e Promover ¢ desenvolver atividades reabilitatorias, profissionais,

educacionais, culturais, recreativas, desportivas, sociais ¢ socioambientais;

Oportunizar trabalho a todas as pessoas com deficiéncia visual, a fim de que

vivam a custa propria;

e Pesquisar no mercado de trabalho cargos, fungdes, atividades ou tarefas

o ____Compativeis com
| Microfiime S, est tado de cegueira, estimulando as organiza¢des que os possuirem, no
eitamento das pessoas cegas ou com baixa visio;

| co1o®t

7J Salo, :};’,mmoyer a equiparagdo das pessoas com deficiéncia visual e dar
~oportunidade nas tarefas
compativeis com o estado de cegueira ou de baixa visao;
e Promover a educagdo sob todas as formas, niveis, graus e modalidades,
podendo criar e manter escola e cursos de qualquet natureza;
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Incentivar a pessoa com deficiéncia visual ao estudo e a especializagdo,
dispensando-lhe a necessaria assisténcia, dando-lhe condig¢des de competir;
Informar as pessoas com deficiéncia visual quanto aos seus direitos, suas
limitagdes ¢ suas habilidades. motivando-as a exercer sua plena cidadania;
Promover a participagdo da familia das pessoas com deficiéncia visual, assim
como da comunidade em geral, nas atividades em prol das pessoas cegas ou
com baixa visao;

Assistir  0os dependentes dos associados, em especial a infancia,
particularmente na prevengdo da cegueira;

Dar assisténcia de qualquer natureza as pessoas com deficiéncia visual e seus
dependentes;

Sugerir ¢ participar na criagdo de leis nas esferas municipal, estadual e
federal, para a inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual;

Combater a segregagdo das pessoas com deficiéncia visual em condi¢do de
trabalhar,

podendo manter casa destinada a velhice e residéncia transitoria para cegos
carentes:

Manter intercimbio cultural. técnico ¢ outros com entidades congéneres do
Brasil e do exterior;

Participar nas organizagdes que visem a promogdo das pessoas cegas ou com
baixa visdo, buscando sua amplia¢do e aperfeigoamento;

Atender o usuario de forma digna, respeitando crengas, religides, etnias ¢
géneros;

Manter as familias informadas sobre as a¢des institucionais;

Possibilitar os atendimentos aos usuarios por profissionais capacitados:
Desenvolver proposta de trabalho que promovam desenvolvimento quanto ao
quadro patolégico apresentado;

Auxiliar os pais e cuidadores por meio de orientagdes praticas;

Ter sua conduta terapéutica respeitada, implicando em tempo de terapia,
espaco utilizado, método ou técnica adotada;

Registrar a frequéncia dos usuarios;

Cumprir o calendario escolar ¢ a carga horaria de efetivo trabalho
pedagdgico, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e a capacitagdo profissional,

Atuar de maneira a preservar os principios e fins nacionais ¢ em prol do
desenvolvimento do aluno:

Cooperar com toda equipe escolar e da Associagdo;

Respeitar as diversidades, atendendo os usuarios com tolerdncia ¢
competéncia, sem preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com a
sua formagdo e a eficacia do seu aprendizado;

Entregar o usuario dependente para outro profissional, pais/ responsavel;

A
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Realizar avaliagdo e estimulagdo sensorial, no caso visual, adaptar e elaborar
materiais pedagogicos de acordo com a necessidade especifica do usuario;
Comunicar ao seu superior as irregularidades de que tiver conhecimento na
sua area de atuagao;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar ¢ cuidar para que visem a
autonomia dos envolvidos ¢ ndo somente cuidados na manutengao.

ART. 8° VISAO

Prestar Assisténcia ¢ obter meios de recursos para habilitagdo e reabilitagdo,
bem como promover a sua integragdo a vida comunitaria, de forma gratuita,
permanente ¢ planejada para os usudrios e para quem necessitar, sem
qualquer discriminagdo, visando restaurar e preservar a sua autonomia,
garantir a sua inclusdo social e a melhoria da sua qualidade de vida e da de
seus familiares, nos termos da lei n® 8.742, de 7.12.1993.

ART. 9° PROTOCOLOS

Triagem e Acolhimento:

Apresentar Encaminhamento Médico;

Providenciar documentagdo:

Coletas de dados: -

Avaliagdo do perfil do paciente;

Entrega de documentos ¢ iniciar avaliagdo técnicas apos entrega dos mesmos;
Todos os técnicos avaliardo o paciente a fim de analisar a necessidade ou ndo
de intervengdo;

Assessoria e Orientagdo Juridica aos seus atendidos

Os horarios estipulados respeitam a ordem de chegada, no caso de
impossibilidade de ndo comparecimento, comunicar e justificar (atestado
médico) a falta com 24 h de antecedéncia, trés faltas consecutivas sem
justificativa ou frequéncia inadequada acarretardo adverténcia e na
recorréncia, na suspensdo do atendimento.

. 10 - CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS

A presta¢do de servi¢os técnicos profissionais especializados podera ser
efetivada por pessoas juridicas, auténomas, sem vinculo empregaticio e
mediante contrato especifico, com prazo determinado ou por tarefa e emissdo
de nota fiscal.
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ART. 11 - DOS ESTAGIARIOS E JOVEM APRENDIZ

A Associagdo podera dispor de estagiarios(as) e Jjovem aprendiz para
execugdo de trabalhos, desde que observada a legislacdo vigente:

I, Estagiario(a) — Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — publicada
no DOU de 26.9.2008, ¢ seus substitutivos.

Il II. Jovem Aprendiz - Lei n° 10.097/2000 e Decreto n® 5.598/2005, e
seus substitutivos.

ART. 12 - DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Sdo responsdveis pela organizagdo, administragiio e fiscalizagdo da Associagdo os
\ seguintes 6rgdos:

g

0.l L Assembleia Geral;

5 R =1 I | Diretoria, setor administrativo, recursos humanos, compras, eventos e
@ 0 conveénios com setor provado e publico, além de outras atribuigdes;

= 5| HL - Conselho Fiscal setor financeiro, prestagio de contas e notas.

ART, 13 - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, 6rgao de deliberagdo soberano da Associagdo se constituird dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a semestralmente, por convocagdo de seu
Presidente, para aprovar o Plano e o Relatério de Atividades da Diretoria; discutir e
homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal e, a cada 3 (trés)
anos, para eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada pela
maioria dos membros da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por requerimento de 1/5
(um quinto) dos associados com direito a voto.

A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e da extraordindria com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, por
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meio de edital publicado em imprensa local ¢ afixado na sede da Associagdo
contendo o local, dia e hora para sua realizagdo e os assuntos a serem tratados:

§ 1° — Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a presenca
da maioria dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira,
com qualquer niimero de associados presente € deliberara por votagao majoritaria,
ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - Para deliberar sobre a extingdo da Associagdo ¢ exigida a concordédncia de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para a
finalidade, devendo estar presente na primeira convocagdo a maioria absoluta dos
associados ¢ 1/3 (um ter¢o) nas demais convocagoes.

§ 3° - Instalada a Assembleia Geral pelo Presidente da Diretoria, este anunciara que
serd escolhido entre os associados presentes, o nome daquele que ird presidir a
reuniio, cabendo o escolhido convidar um associado para secretaria-lo.

Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal;

II. Aprovar propostas da Diretoria sobre alteragdes deste Estatuto;

Decidir sobre a extingdo da Associagdo;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

Aprovar o Regimento Interno;

Deliberar sobre a proposta de programagdo, relatorio semestral e
prestagdo de contas da Diretoria, apos o parecer do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre assuntos de interesse levados a sua pauta;

Deliberar, em ultima instancia, sobre a exclusdo de associado.

IX.

Paragrafo tnico — Por decisio da Assembleia Geral, a Diretoria podera criar
Departamentos a ela subordinados para auxiliar na administragdo ¢ em projetos
especificos.

Os membros da Associagdo ndo respondem civil ou criminalmente pelos atos da
Associagio.
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ART. 14 - DA DIRETORIA

A Diretoria, orgdo de administragdo da Associagdo, sera constituida por Presidente,
Vice-presidente, Secretario, Tesoureiro, 03 membros Conselho Fiscal ¢ suplentes
com mandato de 3 (trés) anos, permitida 01 (uma) reeleigdo no mesmo cargo.

Paragrafo Primeiro — O mandato da diretoria sera constituido de (3 anos), vedada
mais de uma reelei¢do consecutiva.

Segundo — A elei¢do sera realizada de trés em trés anos, subsequente a Assembleia
da votagdo da nova diretoria a ser realizada no més de dezembro.

Compete a Diretoria:

11

I11.

XIIL
XIII.

o ¢ VIL

VIII.
IX.

Definir as diretrizes basicas, regulamentar e emitir ordens executivas
para disciplinar o funcionamento interno da Associagao;

Elaborar ¢ encaminhar a Assembleia Geral a proposta de Programagdo; o
Relatorio de Atividades e a Prestagdo de Contas anuais;

Deliberar sobre assuntos de interesse que lhe forem encaminhados;
Executar a programacéo anual de atividades da Associagao;
Elaborar o Regimento Interno;

Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio
em atividades de interesse comum;

Encaminhar a Assembleia Geral as propostas de reforma deste Estatuto;

Deliberar sobre os pedidos de admissdo e de exclusio de associados;
Constituir procuradores com poderes ¢ prazos especificados no mandato;
Deliberar sobre os casos omissos.

Admitir e demitir funcionarios e fixar salarios

Receber bens moveis por doagdes, desde que sem 6nus;

Efetuar compras, obras de manuteng¢do, de conservagdo e de reformas,
mediante or¢amento de pregos.
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A Diretoria ndo podera prestar aval ou fianga em nome da ADEVISA em favor de
terceiros.

Todos os documentos que importarem 6nus ou obrigagdes para a Associagdo
deverdo conter a assinatura do Presidente e na sua auséncia do Tesoureiro.

Paragrafo unico - Contratos ou convénios com 6rgdos publicos ou privados que
ndo resultem em onus financeiro ou alienag@o de bens de qualquer natureza, poderdo
ser assinados isoladamente pelo Presidente da Associagdo ou sua auséncia pelo
Vice-Presidente.

A Diretoria determinard a periodicidade de suas reunides e deliberard por votagio
majoritaria, presente a maioria dos seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, em caso de empate.

ART. 15 - DO PRESIDENTE

I. Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

II. Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagdo;
III. Convocar as reunides de Diretoria e de Assembleia Geral;

IV. Apresentar a Assembleia Geral o relatorio--anual de atividades e a
prestacdo de contas do exercicio;

V. Contratar e dispensar funcionarios;
V1. Firmar convénios ¢ contratos;
VII. Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno.
VIII.  Assinar junto ao Secretario as atas,
IX. Autorizar em conjunto com o Tesoureiro as aplicagdes das

disponibilidades financeiras, observando o critério de rentabilidade com
seguranga;

X. Assinar junto com o Tesoureiro, cheques, ordens de débitos, contratos
em geral, escrituras, recibos e outros documentos de valor;

X1. Atribuir e delegar outras fun¢des ao Vice-presidente ¢ demais diretores,
além daqueles inerentes a seus cargos nos termos deste Estatuto Social;

e e e e
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L. Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
II. Exercer outras fungdes que lhes forem atribuidas e delegadas pelo Presidente:

ART. 16 - DO SECRETARIO

I Secretariar as reunides da Diretoria e redigir as atas, mantendo sob sua

guarda os livros e arquivos pertinentes;

II. Sob a supervisio do Presidente, dirigir os servigos de Secretaria e
executar outras atividades inerentes ao cargo;

1. Auxiliar na elaborag¢io dos relatorios anuais de atividades ¢ planos de
trabalho;

IV.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as determinag¢des do
Presidente.

V. Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas e delegadas pelo

Presidente e substituir os tesoureiros em suas auséncias em

impedimentos;

ART. 17 - DO TESOUREIRO

I.  Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas,
auxilios ¢ donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Associagio;

Il Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

II.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associacdo, incluindo
os relatorios de desempenho financeiro e contdbil e das operagdes
patrimoniais realizadas;

IV.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
Tesouraria;

V. Elaborar os balangos, prestagdo de contas e plano orgamentario anual
dando-lhes a publicidade necesséria ¢ colocando-os i disposi¢do para
exame de qualquer cidadio;

VI. Providenciar a realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, sobre a totalidade de suas contas,
conforme previsto em legislagio:

VIL.

Assinar junto.com o Presidente cheques, aplicagdes financeiras, ordens
de débitos, cdnﬁ'ﬁ’tb@ em'geral, esc\:’;t).lra ¢ outros documentos de valor;
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VIII. Exercer outras fungdes que lhe forem delegadas ou atribuidas pelo
Presidente;

IX. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as determinagdes do

Presidente.
Art. 18 — DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal € o d6rgao colegiado responsavel pela fiscalizagdo, verificando a
exatiddo e a correta aplicagdo das normas contabeis respeitando os dispositivos
legais estatutarios.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos, com poderes
idénticos. ¢ 3 (trés) suplentes, eleitos para um mandato coincidente com o da
Diretoria. podendo ser reeleito uma tnica vez consecutiva.

§ 2° - Os Conselheiros efetivos serdo substituidos pelos suplentes em suas auséncias
e impedimentos.

Compete ao Conselho Fiscal:

I -Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo;

- Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e

sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a

Assembleia Geral;

3 - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documenta¢do comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;

3]

4 - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
5 - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
6 - Examinar ¢ aprovar as prestacdes de contas dos convénios e das subvengdes

celebradas com orgdos publicos;
7 - Analisar e opinar sobre as despesas extraordinarias realizadas em carater de
emergéncia pela Diretoria.
ART. 19 - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Na hipotese de descumprimentos das obrigagdes sociais e financeiras definidas nos
estatutos, por decisdo da Assembleia, da Coordenagdo ou Diretoria, serdo iniciados

procedimentos disciplinares com o objetivo de apurar o fato determinado e aplicar a
san¢do adequada.
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Os  procedimentos disciplinares serdo conduzidos por comissdes criadas
especificadamente para apurar a ocorréncia de qualquer das infragdes mencionadas
no art. 20;

De acordo com a gravidade da infragio cometida, podera o associado vir a sofrer as
seguintes sangdes:

Paragrafo primeiro. Adverténcia; aplicavel as infragdes consideradas leves, assim
consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:

I — Auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades da associagio;

IT - briga desentendimentos, falta urbanidade para com os demais associados;

Paragrafo segundo. Suspensio da condicio de associado; aplicavel as infragdes de
natureza grave, assim considerada, sem prejuizo de outros que se possa verificar:
I. Reincidéncia em adverténcia:

Parigrafo terceiro. Exclusio da condi¢do de associado; aplicavel as infragdes
consideradas graves, assim consideradas, sem prejuizo de outros que se possa
verificar:

L. Reincidéncia em suspensio;

II. Tentativa ou participa¢do individual ou em conluio (cumplicidade para
prejudicar terceiros) destinado a lesar os interesses da associagdo ou dos demais
associados; B

HI. Descumprimento das cldusulas estatutarias ou legais;

Apos a abertura de procedimento disciplinar, devera ocorrer comunicagdo escrita ao
associado envolvido, onde conste a infracdo que lhe ¢ atribuida, o prazo — nunca
inferior a 03 dias - e o local onde devera apresentar sua defesa;

Paragrafo primeiro A recusa ao recebimento, a néo apresentagio de defesa, a
apresentagdo de defesa genérica ou relativa a fato diverso do contido na
comunicagdo, implica em confissdo e nos efeitos da revelia;

Paragrafo segundo. As decisoes serdo materializadas em pareceres, que poderdo
determinar a aplica¢do ou nio da sangdo, sua natureza, bem como o prazo de sua
vigéncia.
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Paragrafo terceiro. As san¢oes de adverténcia e suspensdo poderdo ser aplicadas
liminarmente pelo Presidente, cabendo recurso de sua decisdo - cujo efeito sera
meramente devolutivo - & diretoria ou a primeira assembléia geral subseqiiente.

Paragrafo quarto A san¢do de exclusdo podera ser aplicada pela diretoria, cabendo
recurso de sua decisdo - cujo efeito serd meramente devolutivo - a primeira
assembl¢ia geral subseqiiente.

ART.20 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios 4 manutengdo da Associagdo poderdo ser
obtidos por:

I.  Doagdes, legados ¢ herangas recebidas para o desempenho de suas
atividades;

Il.  Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos na sua 4rea de atuagio;

II.  Contratos ¢ acordos firmados com empresas, universidades e agéncias
nacionais ¢ internacionais;

IV. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimdnio;

V. Contribuigdo de associados; -

VL. Resultado liquido proveniente de suas atividades estatutrias.

ART. 21 - DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

I - Nos casos admitidos em Lei, ou por proposta de seu Presidente, aprovada pelo
voto de dois tergos (2/3) dos membros que compdem a Diretoria, previamente, sobre
as causas, o Ministério Publico:

I - Por decisdo da maioria absoluta da Diretoria:

III - Tornando-se ilicita suas finalidades;

IV - Tornando-se impossivel ou initil as suas finalidades:

V - Por decisdo judicial;

VI - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituigdo;
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A extingdo dar-se-a em reunido extraordinaria em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, mediante quorum de deliberagdo da maioria absoluta de
seus associados.

Paragrafo Unico — O Ministério Publico devera ser notificado de todos os atos
relativos ao procedimento de extingdo da Associagdo, sob pena de nulidade. A

No caso de extingdo da FUNDACAO, o patrimdénio remanescente sera destinado
para outra institui¢do congénere, sem fins lucrativos, com regular funcionamento.

ART. 22 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Este Regimento Interno entra em vigor na data em que for referendado pelo
Conselho Fiscal e Deliberativo em Assembleia Extraordinaria convocada para tal
ato.

Os casos omissos. controversos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento,
serdo solucionados por deliberagio da diretoria, em qualquer de suas reunides, por
maioria dos membros presentes, “ad referendum™ (sujeito a aceitagdo posterior por
parte de um colegiado) da primeira Assembléia Geral subseqliente.

Salto, 30 de maio de 2019.
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