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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO
“ Fundada em 05/12/2000- CNPJ- 04.306.927/0001-05 -
Estatuto Registrado no Cartério de Salto sob n® 16.250 —
U Registrada no Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e do Adolescente - CMDCA e no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Salto

Rua: Floriano Peixoto, 1596 ( entrada pela Rua Regente Feij6 ) Vila Nova
AD EV!SA Estancia Turistica de Salto -SP Fone : (11) 4021-5053 / e-mail: adevisa@superig.com.br

Salto, 28 de Novembro de 2.017.
Ao

Conselho Municipal de Educagao de Salto.

Prezados Senhores:

Através deste estamos reenviando as declaragdes constantes do Plano de
Trabalho para 2.018, bem como o citado Plano, com devidas retificagdes.

Segue em anexo:

1. Declaragédo da existéncia de Profissionais Qualificados;

2. Declaragédo que ndo remunera nem contrata servidores publicos, nem
membros da diretoria;

3. Declaragao da Conta Bancaria especifica do Termo de Colaboracao

4. Plano de Trabalho — Planilha do Cronograma de Desembolso.

Atencios r—ne-r;nte,
y /

/

Roseli’Ap? L. Favero
Presidente

[lImo. Sr.
RODRIGO LUCAS DE OLIVEIRA

DD. Presidente do Conselho Municipal de Educacéo.

SEC. DAEDUCACAO
RECEBIDOQY/ [1 /1%
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Salto, 01 de Dezembro de 2.017

Ao

Conselho Municipal de Educagéo de Salto
Nesta

Prezados Senhores,

Atendendo orientagdes deste Conselho, estamos reencaminhando o
Cronograma de Desembolso do Termo de Colaboracdo — Concedente
(Item 12 e 12.1) e do Proponente (ltem 12.2) do Plano de Trabalho
para 2.018.

Esperando ter atendido a contento o quanto solicitado aproveitamos a
oportunidade para renovar protestos de estima e consideracéo

Atenciosamente,

Roseli Ap? L. Favero

Presidente
SEC. DA ELUUCAGAO
RECEBIDOO! 1121 [ +
[Imo. Sr. -

RODRIGO LUCAS DE OLIVEIRA

DD. Presidente do Conselho Municipal de Educacéo.
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ADEVISA

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

PLANO DE TRABALHO /2018

EDUCACAO
1- Dados Cadastrais
ADEVISA- Associagédo dos Deficientes Rua: Floriano Peixoto, N2 1596 Vila Nova /Salto-SP
Visuais de Salto
CNPJ-04.306.927/0001-05 Cep: 13.322-020 Fone: 011- 4021-5053
Presidente Roseli Ap.Lourenco Rua José de Arruda Melo, n°272Jd. CPF n° 076.395.738-07
Favero Maria José
Cep:13321-030
Banco —Caixa Econémica Federal- 104, Agencia-0342 Conta Corrente- 003-1.191-0

2-Apresentacio e Historico da OSC

A Adevisa-Associagdo dos Deficientes Visuais de Salto, é uma Associagdo Beneficente de direito
privado sem fins lucrativos,que atua de forma preponderante na area de assisténcia na Protecao Social
Especial de Média Complexidade-Servigo de Protegdo Social Especial para pessoa com deficiéncia
visual e sua familias (resolugdo CNAS 109-11/1 1/2009,art. 4°Estatuto Social.

Fundada em 05/12/2000 com objetivo de atender gratuitamente a pessoa portadora com deficiéncia
visual de Salto e regido sem distingdo de nacionalidade, raga, cor, sexo ou crenca religiosa,
promovendo sua integrag&o a vida comunitaria, preservar sua autonomia, garantir a inclusao social e a
melhoria da sua qualidade de vida de cada crianaga. (art.4° Estatuto Social).

Em 2003 iniciou suas atividades em parceria com a Apae de Salto e 2005 transfere seus atendimentos
em uma sede alugada.A partir de 2009,0cupa a sede prépria cedida em comodato pelo Sr. Natale Della
Vecchia e sua esposa.

Atualmente a Adevisa atende 12 criangas, 07 adolescentes e 17 adultos oferecendo atendimento
especializado através de uma equipe multidisciplinar, composta por Assistente Social, Terapeuta
Ocupacional, Psicéloga, Pedagoga, Técnico em Orientacdo e Mobilidade, Professor de Soroban,
Professor de MUsica (Instrumentaco e canto), Professor de Educagéo Fisica e Técnico de Informatica.
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ADEVISA

ASSOCIAGAD DOS DEFICIENTES VISUAIS OE SALTO

3- Descri¢do do Projeto ou Atividade

Titulo do Projeto/Atividade Periodo de Execugdo
Educacgdo e Inclusdo Inicio (més/ano) Término (més/ano)
Transformando Olhares JANEIRO/2018 DEZEMBRO/2018

3.1-Identificagio do Objeto: Promover atendimento especializado ao aluno com deficiéncia visual
matriculado na rede regular de Ensino.

3.2 Justificativas da Proposigdo- A Adevisa (Associagao dos Deficientes Visuais de Salto) € uma
Organizagdo que atua no municipio de Salto com usuarios com cegueira total ou baixa visao, que estao
vinculados na rede regular de ensino através de criangas € adolescente epara garantir continuidade em
suas acdes, necessita firmar termo de parceria com o municipio. A Organizagéo dispde de profissionais
qualificados especificos, sendo necessarios a manutencdo e custeio dos programas ja existentes
subsidiados. Através deste buscamos a promog&o da habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia visual e sua familia em agdes e atendimentos multiprofissional e interdisciplinar, objetivando
o desenvolvimento da autonomia, inclusao social, qualidade de vida e garantia de direitos. J

4-Objetivos

1.1 Objetivo Geral

Desenvolver agdes que visem promover a autonomia, incluséo social e melhoria na
qualidade de vida da crianga com deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira total) da
rede Municipal de Ensino efetivando sua habilitagao e reabilitagao.

Objetivos Especificos

\74.1 Oferecer apoio aos educandos fortalecendo o convivio saudavel e prazeroso no
meio escolar.

4.2 Oferecer habilitagcéo e reabilitagdo de criangas com deficiéncia visual (baixa visao
e cegueira).

4.3 Oferecer capacitagdo aos professores da rede de ensino municipal para a
efetivacdo da inclusdo social do deficiente visual na educagao.

4.4 Promover cursos para a populagdo que se interesse a se capacitar na area da
deficiéncia visual, objeto do trabalho da Adevisa.

“Q4 se vé bem com o coracdo, o essencial & invisivel aos olhos.” Antonie de Santi -Exupery
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ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

coordenacao@adevisa.com.br

5- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PROJETO

Fundada em 05/12/2000- CNPJ- 04.306.927,/0001-05 -
EstatutoRegistrado no Cartdrio de Salto sob n2 16.250 -
Registrada noConselhoMunicipal dos Direitos da Criangas e do Adolescente - CMDCA e no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Salto
Rua: Floriano Peixoto, 1596 - Vila Nova
Estancia Turistica de Salto ~SP Fone : (11) 4021-5053 / e-mail: adevisa@superig.com.br /

. ~ Carga .
Quant. Cargo/Fung¢io Formacgao horaria Vinculo
01 Pedagoga Psicopedagoga 8h Semanais | CLT
01 Pedagoga/Soroban Pedagogia/Esp. 8h semanais | Prestadora de servico
Técnico em
01 Informatica Informatica 8h semanais | Prestador de Servico
Terapeuta 12h
01 Terapeuta Ocupacional Ocupacional semanais Prestadora de Servico
01 Orientagéo e Mobilidade Fisiotepeuta/Espe. | 8h semanais | Prestador de Servico
Professor de 8h
01 Professor de Musica Musica semanais CLT
40 h
01 Recepgao Ensino médio semanais CLT
8h
01 Educador Fisico Educagdo Fisica | semanais Prestadora de Servigo
TOTAL:

6 - Cronogramas de Execucéo (Meta, Etapa ou Fase).

Meta Etapa | Especificagdo Indicador Fisico | Quantidade | Duragio
100% dos D.V matriculados | 1 Oferecer apoio | Unidade 19 Inicio
na rede regular de ensino aos educandos | Criangas [Termino
possam adquirir resultados fortalecendo o
efetivos da educagéo. convivio Janeiro
saudavel e AR
prazeroso  no Dezembr
meio escolar. 02018
Espere-se em conjunto com a | 1 Oferecer Criangas 19
rede sejam sanadas em até habilitagdo e
80% os problemas do reabilitacdo de
processo ensino e criangas  com
ApERdZagam. deficiéncia
visual  (baixa
visao e
cegueira).
Espera-se que no minimo 50 | 1 Oferecer Professores 10
professores da rede municipal capacitagdo encontros
de ensino sejam capacitados aos semanais.
quanto a deficiéncia visual. professores da
rede de ensino

“S6 se vé bem com o coragéo, o essencial é invisivel aos olhos.” Antonie de Santi -Exupery
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municipal para
a efetivagdo da
inclusdo social

do deficiente
visual na
educacao.
Contribuir para a difusao, 1 Promover Pessoas Cursos de
valorizagdo e cursos para a 30h
universalizagéo do Sistema populagdo que
Braille como ferramenta de se interesse a
acessibilidade, se capacitar na
comunicagéo e informagao. area da
Reconhecer e explorar os deficiéncia
caracteres Braille. visual
7-Formas de Execucdo da Atividade/Projeto
Atividade/Més | 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
1. Trabalho | X X X X X X X X X X X X
com a Equipe
multidisciplina
r
02. Oficina de | X X X X X X X X X X X X
Orientagio e
Mobilidade
03. X X X X X X X X X X X X
Atendimento
familiar para
garantia de
direitos.
04.Apoio X X X X X X X X X X X X
pedagodgico ao
deficiente
visual
05. Atividades | X X X X X X X X X X X X
Grupais para
fortalecimento
de vinculos
comunitarios e
sociais.

“S6 se vé bem com o coragio, o essencial é invisivel aos olhos.” Antonie de Santi -Exupery
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8- METODOLOGIA

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO
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limitagdo do usudrio.

€ 2 horas nas atividades externas.

entre os mesmo. As atividades

1-As atividades da Equipe Multidisci
individualmente (PIA-Plano de Individual de Atendimento
responsavel 3 dias na semana,com temp

2-Orientagdo e Mobilidade é oferecida 2 vezes na semana com

3-As familias sdo atendidas diariamente
orienta¢des de acordo com a necessidad
¢ encaminhamentos para as redes socioassistenciais.
4- Apoio pedagégico especializado para o deficiente visual através do uso do Braille, lupas, soroban,
regletes e material dourado, com duragdo de 30 minutos com cada profissional.

S-Atividades no qual envolva as criangas em ambiente saudavel e harmonioso, fortalecendo a socializagdo
poderdo ter a duragdo de 1 hora com o técnico responsavel tanto o
educardor fisico como o Professor de Musica.

e da familia e usudrio, encam

plinar e de efetiva agdo junto aos usudrios, sio desenvolvidas
) acompanhado de seus pais ou tutor
o de duragdo de 30 minutos a 1 hora dependendo da necessidade e

duragdo de 1 hora nas atividades internas e

pelo profissional de Servigo Social no qual faz o acolhimento, as
inhamento para outros profissionais

9-Resultados Esperados e meios de aferigdo (Monitoramento e Avaliagdo)

Acoes

Indicadores

Meio de Afericio

Apoio aos Educandos para o
fortalecimento  do  convivio

Efetivagdo da Matricula no

ensino regular;

Por meio de acompanhamento e
registro do seu desenvolvimento

reabilitagdo de criangcas com

visual através de laudo médico

saudavel e prazeroso no meio Frequiéncia exigida pela | educacional, com vistas na sua
escolar legislagdo pertinente; progressao escolar.

Avaliagdo do ensino e

aprendizagem.
Oferecer habilitagdo e | Comprovagdo da deficiéncia | Freqiiéncia nos atendimento da

equipe multidisciplinar através de

capacitar na area da deficiéncia
visual

Inscrigdo;
Freqiiéncia.

deficiéncia visual (baixa viséo e especializado; listas de presenga.

cegueira). Avaliagdo pela equipe | Realizagdo de atividades
multidisciplinar; curriculares através da técnica
Ensino do Sistema Braille e | responsavel pelo Soroban e
Soroban. Sistema Braille.

Oferecer  capacitacdo aos | Inscrigdo dos professores da rede | Lista de presenca;

professores da rede de ensino municipal para  os  cursos | Pesquisa de satisfacio  dos

municipal para a efetivagdo da | oferecidos (Braille e Soroban). inscritos;

incluséo social do deficiente Atividades praticas.

visual na educagéo.

Promover cursos para a Promogdo de cursos de Braille e | Lista de presenca;

populagdo que se interesse a se | Soroban. Pesquisa de satisfacdo dos

inscritos;
Atividades préticas.

“S6 se vé bem com o coragéo, o essencial é invisivel aos olhos.” Antonie de Santi -Exupery
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10-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

coordenacao@adevisa.com.br

DESPESAS

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
R$ 2.969,00 R$ 2.969,00 R$ 2.969,00 R$ 2.969,00 R$ 2.969,00 R$ 2.969,00 R$ 17.814,00
RECURSOS HUMANOS
R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 33.300,00
PREST.SERVICO
R$ 1.039,82 R$ 1.039,82 R$ 1.039,82 R$ 1.039,82 R$ 1.039,82 R$ 1.039,82 R$ 6.238,92
ENCARGOS
CUSTEIO E AFINS R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 7.500,00
DESPESAS JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
R$ 2.969,00 R$ 2.969,00 R$ 2.969,00 R$ 2.969,00 R$ 2.969,00 R$ 6.256,15 R$ 21.101,15
RECURSOS HUMANOS
R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 33.300,00
PREST.SERVICO
R$ 1.039,82 R$ 1.039,82 R$ 1.039,82 R$ 1.039,82 R$ 1.039,82 R$ 1.039,82 R$ 6.238,92
ENCARGOS
CUSTEIO E AFINS R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.230,00 R$ 7.480,00
R$
TOTAL GERAL 132.972,99
TOTAL GASTO R$ 132.972,99

)
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RECURSOS HUMANOS

VALOR DE SALARIO E ENCARGOS PERIODO TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE

.. = Formade | CargaHoraria| Qtdde Salario Total Custo Periodo
Ativid | C F E .
ivi argo / Fungdo Contratacio MENSAL meses projetofatividade AJUDA DE CUSTO FGTS Total INSS Patr. Total PIS Total Total
1 PEDAGOGA CLT 40 12 RS 9.000,00 RS 1.440,00 | RS 720,00 RS 2.322,00 RS 540,00 RS 14.022,00
1 RECEPCAO CLT 200 12 RS 13.356,00 | RS 1.896,00 | RS 1.068,48 | RS 3.444,00 | RS 801,36 RS 20.565,84
PROFESSOR DE
1 MUSICA CLT 40 12 RS 9.000,00 RS 936,00 | RS 720,00 RS 2.322,00 | RS 540,00 RS 13.518,00
TOTAL RS 31.356,00 RS 4.272,00 RS 2.508,48 RS 8.088,00 | RS 1.881,36 RS 48.105,84
PROVISOES (132 Salario / Férias /
Outros)
Ativid Cargo / Fungdo Salario Mensal ENCARGOS Custo Total
RS
1 PEDAGOGA RS 750,00 RS 193,50 943,50
RS
1 RECEPCAO RS 1.113,00 RS 287,15 1.400,15
PROFESSOR DE RS
1 MUSICA RS 750,00 RS 193,50 943,50
R$
TOTAL 3.287,15
“So se vé bem com o coragao, o essencial ¢ invisivel aos olhos.” Antonie de Santi -Exupery
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ADEVISA

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENT: JAIS DE SALTO

CUSTEIO E AFINS

Material de Consumo

Unidade ilor
Atividade Descrigdo do Item de v Quant Valor Total
. Unitario
medida
Material de Limpeza més 180,00 12 R$ 2.160,00
Material de expediente més 200,00 12 R$ 2.400,00
Material para oficinas més 500,00 12 R$ 6.000,00
TOTAL R$ 10.560,00
Servico de Terceiro - Pessoa Juridica
Unidade Valor J
Atividade Descrigido do Item de . Quant Valor Total
. Unitario
medida
Servicos contdbeis/financeiro més 800,00 12 R$9.600,00
TOTAL _ R$9.600,00

“S6 se vé bem com o coragdo, o essencial & invisivel aos olhos.” Antonie de Santi -Exupery



ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

Fundada em 05/12/2000- CNPJ- 04.306.927/0001-05 -
EstatutoRegistrado no Cartério de Salto sob n? 16.250 -
Registrada noConselhoMunicipal dos Direitos da Criangas e do Adolescente - CMDCA e no
g Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Salto

C Rua: Floriano Peixoto, 1596 - Vila Nova
Estincia Turistica de Salto -SP Fone : (11) 4021-5053 / e-mail: adevisa@superig.com.br /

coordenacao@adevisa.com.br
ADEVISA

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

MATERIAL PERMANENTE
Unidade Valor J
Atividade Descricao do Item de ces . Quant Valor Total
: Unitario
medida
Notebook Unidade 2.210,00 2 4.420,00
TOTAL R$ 4.420,00
PRESTACAO DE SERVICO
Unidade Valon
Atividade Descri¢do do Item de 6 op ot Quant Valor Total
. Unitario
medida
Orientagdo e Mobilidade MES 750,00 12 9.000,00
12
Informatica MES 750,00 9.000,00
12
Servigos Gerais e Cozinha MES 1.000,00 12.000,00
12
Oficina de Recreacio . MES 750,00 9.000,00
12
Terapeuta MES 750,00 9.000,00
12
SOROBAN MES 750,00 9.000,00
TOTAL R$ 4.750,00 R$ 57.000,00
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ADEV

11-Informagdes complementares
PROPOSTA DE SUPORTE PEDAGOGICO ESPECIALIZADO (CURSOS).

1-Denominagio dos cursos:

® Matematicas para Deficientes Visuais- Soroban
e Sistema Braille
* Deficiéncia visual: saberes e experiéncias compartilhadas.

2-Local de realizagdo do curso:
Associagdo dos Deficientes Visuais de Salto — ADEVISA

3- Diagndstico e justificativa com indicagdo das necessidades e propriedades:

Considerando o processo educacional de pessoas com deficiéncia visual como direito de igualdade e de
oportunidades, tracado como principio legal e filoséfico- CF artigos 205 e208; LDB artigos 4°, 58° e 60°;
este curso tem como meta suprir as necessidades da classe docente e afins oferecendo subsidios para a
inclusdo educacional do aluno com deficiéncia visual no sistema regular de ensino.

4-Objetivos Gerais:
* Promover a capacitacdo de professores objetivando o atendimento a alunos deficientes visuais
(baixa visdo) de escolas da Rede Municipal de Ensino.
* Oferecer subsidios aos professores para a efetivagdo da inclusdo dos alunos com deficiéncia visual
nas salas de aula.
* Favorecer condigdes para a aquisicdo de conhecimentos bdsicos necessarios ao atendimento
educacional especializado aos alunos com deficiéncia visual no ensino regular.

5-Publico Alvo:

* Professores atuando ou n3o com alunos deficientes visuais na Rede Municipal de Ensino de Salto;
® Inspetores;

* Secretarias de Escolas;

e Coordenadores;

e Familiares dos deficientes visuais para que fagam o acompanhamento do mesmo nas suas casas;
e ADI’s.

Projeto: Curso de Soroban (&\
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I-Denominagéo do curso:
Matematica para Deficientes Visuais — Soroban

Il- Justificativa:

O soroban adaptado para cegos e suas estratégias e técnicas de utilizacdo, atualmente é um auxilio
imprescindivel na aprendizagem da matemadtica, onde a pessoa pode dispor de todos os célculos como
adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros inteiros e calculos com nimeros decimais.

I1l- Objetivo:

Subsidiar os professores para o uso e emprego do ensino do Soroban Adaptado para Deficientes Visuais
para o ensino regular, visando a melhoria e ampliagdo dos servicos e programas de atendimentos
especializados.

IV- Contetido de desenvolvimento:

e Histdrico do Soroban;

e Tipos de Soroban;

e Nomenclatura;

e Movimentos dos dedos;

¢ Colocagdo dos nimeros no soroban;

e Adi¢do (regras, exemplos e exercicios);

e Multiplicagdo (regras, exemplos e exercicios);
e Subtragdo (regras, exemplos e exercicios);

e Divisdo (regras, exemplos e exercicios).

V- Metodologia de desenvolvimento:
O conteldo sera desenvolvido por meio de atividades tedricas e vivéncia pratica, estudos em grupo e
individual e avaliacdes.

Vi-Materiais e recursos tecnoldgicos selecionados:

e Apostila (textos);

e Projetor;

e Canetas, lapis, borracha;
e Papel sulfite A4;

e Pastas;

e Soroban;

e Dindmicas/vivéncias.
g
\
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VIl-Formas de acompanhamento e de avaliacdo dos participantes do curso:

e Os participantes ao longo do curso serdo avaliados mediante o contetdo apresentado/vivéncia

pratica e debate das situa¢des apresentadas.
* Serd realizado por meio de questionérios de avaliagdo.
 Serdo considerados aprovados os participantes que obtiverem 80% de freqiiéncia.

VIII- Profissional Responsavel
Professor de Soroban da Organizacio

IX- Organizagdo do Curso:
Carga horaria: 30hs, sendo 10 encontros de 3hs;
Vagas oferecidas: 1 turma com 20 participantes

Minimo (10) e Maximo (20) participantes por turma.

X- Data para inicio:
A combinar.
Projeto: Curso de Sistema Braille
I- Denominag&o do Curso:
Sistema Braille

11-Objetivo:

Contribuir para a difusdo, valorizacio e universalizagdo do Sistema Braille como ferramenta de

acessibilidade, comunicagdo e informacdo. Reconhecer e explorar os caracteres Braille.
Il - Contetddo de desenvolvimento:

e Vida e obra de Louis Braille;
o Sistema Braille: defini¢do

e Conhecimento dos materiais utilizado para a escrita Braille reglete, pungdo, folhas A 40, maquina

Perkins, materiais e outros recursos pedagdgicos especificos & area visual;

e Identificagdo dos pontos em relevo
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e Alfabeto;
e Numeros;
® Tecnologia na educagio do aluno com deficiéncia visual

IV-Metodologia de desenvolvimento:
O conteudo sera desenvolvido por meio de atividades tedricas e vivéncias praticas, de forma individual ou
grupal.

V-Materiais e recursos tecnoldgicos selecionados:

e Retroprojetor;

* Materiais adaptados e especificos para deficientes visuais;
e Vendas e dculos de baixa Visao;

e Vendas e 6culos de baixa visdo;

* Madquina Braille;

* Reglete e puncio;

* Brinquedos, jogos, livros.

VI- Formas de acompanhamento e de avaliagdo dos participantes do curso:

* O participante serd avaliado de forma continua ao longo do processo, de acordo com sua
participagdo, interesse e conclusdo das atividades propostas. Finalizando com a confecgio de um
livro ou jogo adaptado para deficiente visual.

* Serdo considerados aprovados os participantes que obtiverem 80% de frequéncia.

VII- Critérios de Avaliagdo:
Auto avaliagdo: através de um texto onde a pessoa dissertard o que foi aprendido.

VliI-Profissionais responsaveis:
Coordenador

Pedagoga da Entidade

IX-Organizag¢io do curso:

Carga hordria: 30hs, sendo 10 encontros de 3hs.
Vagas oferecidas: 1 turma com 20 participantes
Minimo (10) e Méximo (20) participantes por turma.

g
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X- Data pra inicio
A combinar.
PLANO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

O suporte técnico especializado oferecido ao aluno deficiente visual acontecera dentro de seu ambiente
escolar onde um profissional se deslocard até a escola e oferecerd o auxilio necessario para seu
desenvolvimento e progresso educacional, bem como o auxilio aos professores, ADI’s e outros alunos para
que ainclusdo seja completa em seu contexto.

Também acontecera o atendimento ao aluno com deficiéncia visual em rede municipal de ensino na
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO em horario contrario ao horario que frequentam a
escola regular. O atendimento sera especializado e feito por uma equipe multidisciplinar composta por

Pedagoga (braille e materiais com métodos adaptados ao aluno baixa vis3o), Terapeuta ocupacional,
Psicdloga, Técnico de Orientacdo e Mobilidade, Informética Adaptada, Professor de Soroban e Aula de
Musica.

Cada aluno passara por avaliagbes feitas pelos profissionais de cada Area de atuagdo para que seja
encaminhado aos atendimentos conforme necessidade apresentada.

Reunides da Equipe Técnica da Adevisa com Professores do CEMAEE

Acontecerdo periodicamente reunides dos profissionais da Adevisa com os professores e coordenadores da
rede Municipal de Ensino, que atendem criangas com deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira total), onde as visitas
caberdo a escola realizar na Organizacdo sendo previamente agendadas para esclarecimentos de duvidas, no qual a
adevisa dard o auxilio necessério para a rede regular de Ensino na drea da deficiéncia visual.

As reunibes acontecerdo na sede da Organizagdo em hordrios e datas anteriormente agendadas. Também
havera a possibilidade da equipe técnica da Adevisa ir até as escolas para orientagSes especificas quando houver
necessidade tanto da organizagdo quanto da escola.

* Quantidade de usuarios atendidos pela ADEVISA que sdo alunos da Rede Municipal de Ensino: 12 criangas e
07 adolescentes com um total de 19.
¢ Conforme a demanda for crescendo ao decorrer do ano o numero de criangas poderd aumentar.

TODOS OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NOS RECURSOS DE CAPACITAGAO E NAS ATIVIDADES OFERECIDAS PELA
ORGANIZAGAO SAO INTEIRAMENTE GABARITADOS PARA A EXECUGAO DA PARCERIA OFERECIDA.

N
Y
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2- CONCEDENTE - TERMO DE COLABORACAOQ -

coordenacao@adevisa.com.br

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL | MAIO JUNHO
R$ 7.87500 | R$7.87500 | R$7.87500 | R$7.87500 | R$7.875,00 R$ 7.875,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$7.87500 | R$7.87500 | R$7.87500 | R$7.87500 | R$7.875,00 R$ 7.875,00
TOTAL 94.500,00
12.1- CRONOGRAMA DE DESSEMBOLSO
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RH+ENCARGOS | RH+ENCARGOS | RH+ENCARGOS | RH+ENCARGOS | RH+ENCARGOS | RH+ENCARGOS
R$ 4.008,82 R$ 4.008,82 R$4.008,82 | R$4.008,82 R$ 4.008,82 R$ 4.008,82
PRESTADORES | PRESTADORES | PRESTADORES | PRESTADORES | PRESTADORES | PRESTADORES
E PESSOA E PESSOA E PESSOA E PESSOA E PESSOA E PESSOA
JURIDICAT$ | JURIDICAr$ | JURIDICAr$ | JURIDICAr$ | JURIDICAr$ | JURIDICATS
3.866,18 3.866,18 3.866,18 3.866,18 3.866,18 3.866,18
R$7.87500 | R$7.87500 | R$7.87500 | R$7.875,00 R$ 7.875,00 R$ 7.875,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
RH+ENCARGOS | RH+ENCARGOS | RH+ENCARGOS | RH+ENCARGOS | RH+ENCARGOS | RH+ENCARGOS
R$ 4.008,82 R$ 4.008,82 R$4.008,82 | R$4.008,82 R$ 4.008,82 R$ 4.008,82
PRESTADORES | PRESTADORES | PRESTADORES | PRESTADORES | PRESTADORES | PRESTADORES
E PESSOA E PESSOA E PESSOA E PESSOA E PESSOA E PESSOA
JURIDICAr$ | JURIDICAr$ | JURIDICAr$ | JURIDICAr$ | JURIDICAr$ | JURIDICATS
3.866,18 3.866,18 3.866,18 3.866,18 3.866,18 3.866,18
R$7.87500  |R$7.875,00 R$ 7.87500  |R$7.875,00 R$ 7.875,00 R$ 7.875,00
TOTAL 94.500,00
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12.2 -RECURSQOS PROPRIOS- PROPONENTE

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 3.206,08 R$ 3.206,08 R$ 3.206,08 R$ 3.206,08 R$ 3.206,08 R$ 3.206,08
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$3.206,08 R$3.206,08 R$ 3.206,08 R$ 3.206,08 R$ 3.206,08 R$ 3.206,11
TOTAL 38.472,99

13-Declaragao do proponente

Na qualidade de representante legal da ADEVISA-Associacao dos Deficientes Visuais de Salto declara, para
fins de prova junto a Secretéria da Educacdo do Municipio de Salto, para os efeitos e sob as penas da Lei,
que:

J Inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Pablica Federal e Municipal, que impega
a realizacao deste termo ou qualquer instrumento legal com a Prefeitura da Estancia Turistica de
Salto na forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento,

Salto, 24/11/2017

Bruna Ap.Cavagliero Pinto Roseli Ap.Lourengo Favero

Assistente Social Presidente (a)

CRESS: 47.764

“S6 se vé bem com o coragio, o essencial é invisivel aos olhos.” Antonie de Santi -Exupery



